CAPACITACION
LABORAL

FORMACION QUE IMPULSA TU FUTURO

MALLA CURRICULAR

Asistente
de Parvulos

Mencién en Desarrollo Infantil y
Estrategias Inclusivas

Formacion practica para acompanar el
desarrollo, el aprendizaje y el bienestar integral
durante la primera infancia.

DURACION Modalidad
50 horas Online en

pedagdgicas vivo




CAPACITACION
LABORAL

PRESENTACION DEL PROGRAMA
Una formacién practica

para acompanar, cuidar
y ensenar

El curso entrega herramientas inicialesy
aplicadas para colaborar con la educadora de
parvulos en experiencias de aprendizaje, rutinas
de cuidado, inclusién, convivencia y bienestar
integral de nifos y ninas.

Propdsito formativo

Desarrollar conocimientosy herramientas para
apoyar el desarrollo infantil, planificar experiencias,
elaborar recursos de aprendizaje y actuar

responsablemente en contextos de cuidado, inclusion,

higiene y seguridad.

SA quién esta dirigido?

A personas que buscan iniciarse o fortalecer su
desempefo como asistentes de parvulos,
colaborando en jardines infantiles, salas cuna,

establecimientos educacionales u otros espacios de
atencion a la primera infancia.

PROGRAMA FORMATIVO

RESULTADO ESPERADO
Al finalizar, el estudiante
podra

7 Reconocer el rol, las funciones y los
limites de actuacioén del asistente.

7 Identificar caracteristicas generales
del desarrollo infantil entre los 0y 6
anos.

7/ Apoyar la planificacién y evaluacion
de experiencias de aprendizaje.

7 Crear recursos didacticos y
actividades de juego, lenguaje y
pensamiento matematico.

7/ Aplicar estrategias iniciales de
inclusioén, regulaciéon emocional y
convivencia.

7/ Colaborar en rutinas de higiene,
alimentacion, salud y seguridad.

Formacién aplicada Clases online en vivo 7 Médulos formativos
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EﬁEgCRRECIOIN ESTRUCTURA CURRICULAR

MALLA CURRICULAR
Pe ° ° ° El recorrido comienza con los fundamentos del rol y
M Od U I OS I n I CI a I eS avanza hacia el desarrollo, la planificaciony la

evaluacion.

Educacién Parvularia y rol del asistente

- Fundamentos, propdsitos y principios pedagdgicos de la - Rol, funciones, responsabilidades y limites de actuacion.
Educacion Parvularia. - Trabajo colaborativo con la educadora.

- Enfoque de derechos y niveles de Educacion Parvularia. . Etica, buen trato y confidencialidad.

Desarrollo integral infantil

- Desarrollo fisico, cognitivo, social, emocional y del « Reconocimiento y expresion de emociones.
lenguaje entre los 0y 6 afos.

- Observaciéon del desarrollo: diferencia entre observar,
- Hitos generales del desarrollo y diferencias individuales. detectar y diagnosticar.

- Identidad, autonomia, autoestima, apego y vinculos
afectivos seguros.

Bases Curriculares, planificacion y evaluacién

- Bases Curriculares: ambitos, nucleos y Objetivos de « Planificacién segun edad, objetivo y contexto.
Aprendizaje. R . . . .
P J - Organizacion del tiempo, espacio y ambiente educativo.
- Tramos y niveles curriculares. « Observacion, registros y evaluacion de experiencias.
- Componentes de una experiencia: inicio, desarrollo y

- - Elaboracién practica de una planificacion breve.
cierre.
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Mddulos de profundizacidn

(YA Juego y recursos de aprendizaje

- El juego como estrategia central y tipos de juego segun - MUsica, expresién corporal y actividades artisticas.

el desarrollo. - Lenguaje y comunicacién oral.
- Organizacion de rincones y ambientes educativos. - Pensamiento matemaético mediante material concreto.
- Seleccién y creacién de material didactico de bajo costo. - Exploracién del entorno y presentacién de un recurso.

- Literatura infantil, cuentos y técnicas de narracién.

Inclusién, neurodiversidad y convivencia

- Necesidades de apoyo educativo e introduccién a la - Contencién y regulacién emocional.

neurodiversidad. - Manejo respetuoso de conductas desafiantes.
- Estrategias generales de apoyo para nifios y nifias con TEA. - Convivencia, resolucion de conflictos y coordinaciéon con
- Apoyos visuales y anticipacién de rutinas. familia y profesionales.

- Inclusién, diversidad y barreras para el aprendizajey la
participacion.

Cuidado, higiene, salud y seguridad

- Prevencién de accidentes, enfermedades frecuentesy

- Bienestar integral, higiene y lavado de manos.
signos de alerta.

- Muda, control de esfinter, alimentacién segura, descanso y

sueno. - Actuacién inicial frente a emergencias y activacién de
- Higiene de espacios, juguetes y materiales. protocolos.
- Organizacién segura del ambiente y prevencion de riesgos. - Introduccién a los primeros auxilios.

07 Familia, derechos y practica integradora

- Buen trato, proteccién de derechos e identificaciéon de

- Participaciéon de la familia y la comunidad. posibles vulneraciones.
- Comunicacién respetuosa y manejo de informacién sensible. - Limites del rol y activacién de protocolos.

- Trabajo en equipo y conocimiento general del PEl, - Analisis de situaciones reales y caso practico integrador
Reglamento Interno y PISE. final.
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LABORAL METODOLOGIA Y CERTIFICACION

EXPERIENCIA DE APRENDIZAIJE

Aprender comprendiendo y aplicando

La metodologia combina explicacion guiada, analisis de situaciones, demostracionesy

actividades practicas. El aprendizaje se orienta a comprender y aplicar, no solo a memorizar
conceptos.

01 - METODOLOGIA 02 - APLICACION

Clases online en vivo Aprender creando

Interaccion directa con la docente, resolucion de Planificacion, recursos didacticos, apoyos visuales y
dudas y explicacion paso a paso. actividades de lenguaje, matematica y juego.

03 - AULA VIRTUAL 04 - INTEGRACION
Recursos incluidos Caso practico final

Acceso a clases grabadas, material de apoyo, Resolucion de una situacion que vincula aprendizaje,
contenidos del curso, notas y asistencia. inclusion, cuidado y protocolos.

Evaluacion Requisitos de aprobacion

Ejercicios, elaboracion de recursos y resolucion de
situaciones aplicadas durante las clases, junto con una
actividad integradora final.

Cumplimiento de los requisitos académicos definidos
por IC Capacitacion Laboral para la aprobacion del
programa.

Certificacion

Certificado digital de capacitacion con cédigo QR de validacién, sujeto al cumplimiento de los requisitos
académicos definidos.

SISTEMA NACIONAL
DE ACREDITACION
Acrecitacion CP 2999
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