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CAPACITACION
LABORAL

Herramientas para
acompanar, incluir y
apoyar el aprendizaje

Este programa forma en el acompafiamiento educativo de
nifios y niflas con TEA y otras necesidades educativas
especiales, entregando conceptos, estrategias y
herramientas para favorecer su integracion, aprendizaje y
desarrollo social.

Propésito formativo

Desarrollar competencias iniciales para comprender
distintas necesidades educativas, reconocer el rol del Tutor
Sombray aplicar estrategias de apoyo, mediacion,
regulacién emocional y trabajo colaborativo con docentes,
equipos PIE y familias.

¢A quién esta dirigido?
Personas que buscan especializarse en acompafiamiento
educativo e inclusién, fortaleciendo herramientas para apoyar

a estudiantes con TEA, TDAH, sindrome de Down y otras
necesidades educativas especiales.

PROGRAMA FORMATIVO

Resultado esperado

Al finalizar, el
estudiante podra

Reconocer NEE transitorias y permanentes y sus
principales caracteristicas.

Comprender conceptos y evolucion del TEAy su
vinculacién con el DSM-5.

Conocer procesos de evaluacién, derivacién y
tratamientos asociados.

Identificar el marco normativo de educacién
inclusiva y Ley TEA.

Definir funciones, limites y habilidades del Tutor
Sombra.

Aplicar estrategias de intervencion, mediacién y
regulacién emocional.

SISTEMA NACIONAL
DE ACREDITACION
Acreditacién Asr 1922

OTEC
acreditada por:

Ui

INN - CHILE

Servicio Nacional
Sen‘ e de Capacitacion
y Empleo

IC Capacitacion Laboral - Malla Curricular 2



CAPAC ITAC I 0’ N ESTRUCTURA CURRICULAR
LABORAL

MALLA CURRICULAR

Modulos iniciales

MODULO 1 Comprendiendo las Necesidades Educativas Especiales

e NEE permanentes y transitorias.

e Sindrome de Down.

o TEA/CEA.

e TDAH.

e Caracteristicas generales y necesidades de apoyo.

MODULO 2 Fundamentos y evolucién del TEA

Definicién de términos y conceptos.
Evolucién del concepto de TEA.
Vinculacién con DSM-5.

Comprensién del espectro y diversidad de apoyos.

MODULO 3 Evaluacion, derivacién y tratamientos

Testy pruebas estandarizadas: aproximacién general.
Derivacién oportuna.

Proceso diagnéstico y profesionales asociados.
Terapias y tratamientos: visiéon general.
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Moédulos de profundizacion

MODULO 4 Normativa educacional e inclusién en Chile

Marco legal.

Educacion inclusiva y decretos vigentes.
Integracion escolar.

Ley TEA.

Derechos y resguardos en contextos educativos.

MODULO 5 Perfil y rol del Tutor Sombra

Perfil, rol y funciones.

Caracteristicas de la atencién.

Habilidades sociales.

Trabajo colaborativo: Tutor, docentes, PIE y familia.

Limites de actuacién y derivacién.
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Moédulos de profundizacion

MODULO 6 Estrategias de aprendizaje y acompafiamiento

Estrategias de intervencion.

Mediacion educativa.

Contencién emocional y desregulacion.
Recursos educativos.

Integracion familiar.

Herramientas de innovacion.
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METODOLOGIA Y CERTIFICACION

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE

Aprender comprendiendo y aplicando

La metodologia combina explicacién guiada, analisis de situaciones, actividades practicas y resolucion de casos. El
aprendizaje se orienta a comprender los contenidos del curso y aplicarlos en escenarios vinculados al trabajo real.

01- METODOLOGIA

Clases online en vivo

Explicaciéon docente, ejemplos aplicados, participacién y resolucién
de consultas en tiempo real.

03 - AULA VIRTUAL

Recursos incluidos

Acceso a clases grabadas, material de apoyo, contenidos del curso,
notas y asistencia.

Evaluacion

Evaluaciones de proceso, ejercicios practicos, actividades aplicadas y
resolucién de un caso final relacionado con los contenidos del curso.

Certificacion

02 - APLICACION

Aprender haciendo

Anélisis de situaciones educativas, disefio de apoyos visuales,
estrategias de mediacion y ejercicios de acompafiamiento ante
desregulacion.

04 - INTEGRACION

Caso practico final

Caso practico final que integra necesidades educativas, rol del Tutor
Sombra, normativa, estrategias de aprendizaje y trabajo
colaborativo.

Requisitos de aprobaciéon

Cumplimiento de los requisitos académicos definidos por IC
Capacitacion Laboral para la aprobacién del programa.

Certificado digital de capacitacién con cédigo QR de validacién, sujeto al cumplimiento de los requisitos académicos definidos.
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